
APRES LES VACANCES,                    

ON SE (RE)MET D’ACCORD 

A chaque retour de vacances, nous prenons 
une heure avec chaque groupe pour un petit 
point : Comment ça va ? Où en es-tu ? De quoi 
as-tu besoin pour bien repartir ?  
Ces échanges simples nous aident à ajuster 
l’accompagnement au plus près de chaque jeune 
et de sa famille. 
Lors de la reprise post congés scolaires de 
novembre, il ressort que : 

• la plupart des élèves étaient contents de 
retrouver l’atelier et le concret… les copains 
surtout ! 

• quelques-uns appréhendaient le rythme, la 
fatigue et certaines exigences techniques ; 

• plusieurs ont exprimé le besoin de repères 
clairs (routines, objectifs par semaine). 
 

Rien de spectaculaire 
dans ce travail d’écoute, 
juste notre manière de 
remettre chacun en route 
avec respect et exigence. 
Parce qu’à ECCOFOR, 
chaque reprise est une 
chance de progresser. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’an dernier, nous avons confié à un 
psychopraticien des temps d’écoute 
pour nos élèves, car certains 
parcours requièrent un espace 
neutre et confidentiel pour déposer 
stress, colère ou inhibition, et 
retrouver de l’élan.  
 

De janvier à juin, 49 séances ont été 
proposées à 13 jeunes, dans un 
cadre strict de confidentialité. 
 

 
 

 LETTRE  
 D’INFORMATION  

WELCOME TO … 

Maria Rozikyan, 

D’origine arménienne et formée à Londres 
Maria a entamé en  
novembre sa mission  
de formatrice en  
anglais à ECCOFOR.  
Véritable rayon de  
soleil, elle sait  
transmettre sa joie  
de comprendre et  
échanger dans cette  
langue incontournable  
pour tout jeune professionnel. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
L’accompagnement a alterné entre 
entretiens individuels, ateliers 
(gestion des émotions, estime de soi, 
communication), observations 
ponctuelles et coordinations avec 
l’équipe éducative. 
 
Résultats observés : meilleure 
participation, expression et contrôle 
plus aisés des émotions, relations 
apaisées et conflits désamorcés, 
avec, si besoin, une orientation vers 
des structures spécialisées. 
 

L’appui d’un psychopraticien 
complète notre pédagogie en offrant 
aux jeunes un lieu sécurisé pour lever 
leurs freins et progresser plus 
sereinement, en atelier comme en 
classe. 

ROUE DE SECOURS : UN PARTENAIRE 

INDISPENSABLE 
 

Comme chaque année, l’association Roues de Secours 39, 
plateforme de mobilité solidaire basée à Dole, est intervenue 
auprès de nos élèves de première année.  
Lors de cette séance de deux heures, Christelle Fraichard aborde 
deux thèmes essentiels : la sécurité routière et l’accès à la mobilité.  
Elle présente les solutions proposées par l’association et sensibilise 
les jeunes aux risques liés aux déplacements à pied ou en deux-
roues. 
 

Grâce à son matériel 
pédagogique, les  
élèves expérimentent 
notamment les effets  
de l’alcool ou des 
stupéfiants sur la 
perception et la 
coordination. 
 

Une intervention toujours très appréciée, particulièrement utile pour 
nos jeunes qui se déplacent souvent en scooter, trottinette ou moto. 

UN PSYCHOPRATICIEN A ECCOFOR.  

EDITO  par François Foucquart,  

ancien Président d’ECCOFOR 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(Christiane, présentée par un ami) 

 

 

 

 

 

 

 

          En 2012 naissait ECCOFOR, grâce à la  
rencontre de Claude Chevassu et du couple Millot,  
militants d’ATD Quart Monde, avec une idée simple et 
forte : offrir à des jeunes en rupture scolaire la 
possibilité d’apprendre un métier, de retrouver de la 
fierté et une place dans le monde du travail. 
 

Le projet commence modestement dans un petit 
garage des Épenottes, avec quelques élèves et une 
équipe de bénévoles passionnés. Très vite, l’école 
devient la première École de Production de 
Bourgogne-Franche-Comté, puis ouvre la métallerie en 
2013, doublant d’un coup ses effectifs et son énergie. 
 

Au fil des années, ECCOFOR se professionnalise, 
développe des partenariats et s’installe en 2020 dans 
un bâtiment neuf réunissant ateliers et salles de cours. 
 

Aujourd’hui, même si les fondateurs sont partis, l’école 
reste solidement ancrée dans le réseau national des 
Écoles de Production et pleinement reconnue dans le 
paysage local et régional de la formation. 
Je garde cette conviction exprimée par l’ancien recteur 
Jean-François Chanet : « Eccofor, vous réparez ce que 
nous ne pouvons réparer. » 
Avec l’engagement de tous, ECCOFOR poursuivra sa 
route et, je l’espère, ouvrira demain de nouvelles 
sections. 



 

 

 

 

 

 

 

  

POUR FAIRE UN DON 
 

Vous pouvez soutenir 
notre projet en flashant  
ce QR Code, par virement  
ou par chèque à envoyer ou déposer à 
l’école. Vous recevrez un reçu fiscal.  

1 rue Audemar Guyon,  39100 DOLE 
Tel : 09 80 90 37 05    -    contact@eccofor.fr 

RELAIS TRANSMIS, MOTEUR SEREIN : 

JACQUES ENTRE EN RETRAITE  
 

Formé à l’école Citroën à Besançon, passé par plusieurs 
garages Citroën puis la concession Land Rover / Chrysler / 
Jeep où il fut technicien puis chef d’atelier, Jacques a rejoint 
ECCOFOR dès sa création en 2013. 
 

Sa 1ère mission : mettre en place avec quelques jeunes en 
grande fragilité une activité de tri et d’appairages de pneus 
d’occasion. 
Très vite, le constat s’impose : cette seule activité n’est pas 
viable. En accord avec la gouvernance,  Jacques propose 
alors de développer  une formation de mécanique 
automobile.  
Il obtient le feu vert et met en place l’organisation du garage 
: outillage, process, carnet de rendez-vous, exigences de 
sécurité et de qualité, avec en prime sa contribution à la 
mise en place du CAP Maintenance de Véhicules (fort de 
son expérience d’examinateur au rectorat).  
 

Année après année, l’atelier 
s’organise et se développe. 
Son bilan tient en peu de 
mots : « enrichissant », « un 
challenge », « aucun regret. »  
 

À la fin décembre, Jacques 
partira en retraite... active : 
chasse, engagements 
associatifs, famille.  
Il glisse, sourire en coin : « Si 
besoin, je serai là pour 
donner un coup de main. »  
Dès la rentrée de 2026, il 
sera remplacé par Hugues 
Bourgeois qui œuvre déjà 
comme Maitre Pro chez 
nous depuis 2 ans. 
 

Merci Jacques pour ton engagement, la solidité que tu as 
donnée au garage, et la renommée comme l’image 
d’ECCOFOR auxquelles tu as grandement contribué. 
Bonne route ! 
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À ECCOFOR, la remise des 
diplômes n’a rien de 
grandiloquent. Pas de grands 
discours, mais un moment 
simple et sincère pour dire 
merci. 
Merci à l’équipe pédagogique, 
qui déploie chaque jour des 
trésors de patience pour 
accompagner des jeunes 
parfois très chahutés en début 
de parcours. Merci aux 
familles, qui soutiennent leurs 
adolescents même au cœur 
des crises. Merci aux 
professionnels qui accueillent 
nos élèves en stage et les 
aident à découvrir le monde 
du travail. 
 

Et surtout, merci aux jeunes. 
Parce qu’ils nous 
bousculent, nous obligent à 
nous remettre en question, 
et nous émerveillent par leur 
façon d’ouvrir leurs ailes au 
fil des mois. Les voir 
s’élancer vers leur nouvelle 
vie professionnelle est, 
chaque année, notre plus 
belle récompense. 

Jacques en 2013, lors de 
l’inauguration d’ECCOFOR 

  PORTRAIT MINUTE :  Liloo, CAP2 garage 

Liloo, 17 ans, vient d’un petit village à 
35 km de Dole. Elle a découvert 
ECCOFOR grâce à son professeur 
principal au collège de Chaussin,  alors 
qu’elle cherchait une formation en 
mécanique sans avoir de solution de 
transport. 
« Ici, j’ai trouvé un endroit accueillant  
et presque familial », explique-t-elle.  
Le métier lui plaît, même si se faire une 
place parmi les garçons reste parfois 
difficile. « Les remarques sexistes soi-
disant pour rire, ça énerve… mais je  
me sens soutenue par plusieurs   
camarades ouverts d’esprit. » 
 Déterminée, Liloo veut rejoindre l’armée dès ses 18 ans, 
idéalement en bac pro pour consolider son projet. 

 

DIPLÔMES : SIMPLICITE ET GRATITUDE 

ECCOFOR HONOREE 
 

Le 21 novembre, ECCOFOR a reçu le 
trophée annuel du Comité 
départemental des Médaillés de la 
Jeunesse, des Sports et de 
l’Engagement associatif. La cérémonie 
s’est tenue à Lons-le-Saunier, à l’Hôtel 
du Département du Jura. 
 

Notre présidente Christiane Lalliaud, 
accompagnée de Jacques Hudry, chef 
d’atelier garage, a eu la joie de 
représenter l’école et de recevoir cette 
distinction. 
Une belle 
reconnaissance 
du travail mené 
auprès des  
jeunes et de 
l’engagement 
de toute notre 
équipe.



 

   

ILS NOUS SOUTIENNENT – NOS PARTENAIRES 


