
UN NOUVEL ABRI POUR NOS 

ELEVES 
Pour se rendre à notre école située à 4 km 

du centre-ville, beaucoup d’élèves utilisent 

une trottinette ou un vélo. Il nous manquait 

pour les abriter un préau dédié. Nos jeunes 

métalliers ont réglé la question en fabricant 

un double porche destiné à accueillir les 

cycles mais aussi à abriter les élèves eux-

mêmes pendant les temps de pauses.  

Constitué d’une charpente métallique et 

d’un bardage en acier corten, ce préau 

illustre les compétences de nos élèves 

métalliers. Il est en partie financé par la 

Fondation SNCF. 

           C’est avec honneur et enthousiasme que je prends aujourd’hui 
la présidence de l’association de l’école de production ECCOFOR. 
Après 42 années d’engagement en tant que professeur de lycée 
professionnel au sein de l’Éducation Nationale, j’ai fait le choix, une 
fois à la retraite, de continuer à m’investir dans une cause qui me 
tient à cœur : la formation et l’accompagnement des jeunes vers leur 
avenir professionnel. 

J’ai connu ECCOFOR d’une manière très concrète : en emmenant mon 
véhicule en réparation dans son garage. Cette première rencontre 
m’a permis de découvrir le savoir-faire des jeunes, leur sérieux et 
l’efficacité de la formation dispensée ici. Intriguée et impressionnée, 
j’ai voulu en savoir plus. Depuis un an, j’ai ainsi participé à différentes 
réunions, échangeant avec l’équipe et constatant l’engagement de 
tous au service de la réussite des élèves. 

ECCOFOR incarne des valeurs qui résonnent profondément avec mes 
convictions. Rejoindre cette école et contribuer à son développement 
est pour moi une suite logique de mon engagement de toujours. 

Je souhaite, avec vous tous, poursuivre et 
renforcer l’action de l’association, en apportant 
ma pierre à l’édifice. Ensemble, nous 
continuerons à faire d’ECCOFOR un lieu 
d’excellence et d’épanouissement pour nos 
jeunes. 

Merci pour votre confiance, et au plaisir de 
construire ensemble l’avenir de notre école ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMBA, du migrant 

au compagnon 
Jeune migrant originaire de 
Guinée-Bissau et orphelin à 
13 ans, Demba Balde a 
traversé des épreuves 
inimaginables avant d’arriver 
à Dole, en 2019.  Il y a appris 
son métier de métallier dans 
les ateliers d’ECCOFOR.  

 Aujourd’hui Compagnon du devoir et apprenti au sein 
de la Métallerie Boudier à Chenôve, il a fabriqué une 
guitare en acier pour l’offrir à Noël à sa famille de cœur. 

 L’instrument décoratif, réplique au style industriel de la 
célèbre Stratocaster a été entièrement fabriqué avec des 
pièces en métal (Vis, écrous, cuillères, fourchettes, 
ciseaux, chaîne de vélo…).  

Le parcours de Demba incarne l’essence de la mission 
d’ECCOFOR: offrir une chance à des jeunes en difficulté, 
leur transmettre un savoir-faire, mais surtout leur donner 
les moyens de construire leur avenir. Son histoire inspire  
tous ceux qui croient en la force du travail, du courage 
et de l’entraide.  Sa guitare d’acier n’est pas seulement 
un chef-d’œuvre, mais également un symbole de 
reconnaissance et de gratitude envers ceux qui l’ont 
soutenu. 

 

 

EDITO  par Christiane LALLIAUD, Présidente 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(Christiane, présentée par un ami) 

 

 

 

 

 

 

 

 LETTRE  
 D’INFORMATION  

L’ASSEMBLEE GENERALE,  UN TEMPS DE PARTAGE VIVANT 
 

L’assemblée générale annuelle est un moment 
clé dans la vie de notre association. Elle permet 
de réunir administrateurs, salariés, adhérents et 
partenaires pour dresser le bilan de l’année 
écoulée et présenter les orientations futures.  
Lors de cette AG, nos élèves occupent une 
place centrale en présentant de courtes 
saynètes préparées autour d’un thème 
fédérateur.  
Cette année, le thème de la rencontre reflétait 
à la fois leur créativité et leur capacité à s’ouvrir 
aux autres. 

Ces moments illustrent notre engagement 
profond à placer les jeunes au cœur de 
notre projet. En valorisant leur expression et 
leur implication, nous affirmons que 
chaque décision, chaque action, est guidée 
par notre volonté de les accompagner vers 
l’autonomie et la réussite professionnelle. 

Les CAP2 ont également su faire la preuve 

de leur sens de la cohésion et de leur 

dynamisme en présentant un tonique 

« haka » de leur composition, apprécié 

notamment par nos partenaires de l’US 

Dole ! 



 

 

 

 

  

CERTIFICATION 
SAUVETEUR 

SECOURISTE                    
DU TRAVAIL  

 

La préparation à la 
certification SST est une 
obligation dans plusieurs 
spécialités de CAP. Elle 
constitue une compétence 
précieuse pour les jeunes 
entrant dans le monde du 
travail. 
 

Depuis cette année, Christiane LALLIAUD, 
bénévole et administratrice d’ECCOFOR 
assure la formation SST pour l’ensemble 
des adultes et des jeunes des 8 écoles de 
production de Bourgogne Franche-Comté.  
 

Munie de sa malle-éducative, cette ex-
professeure de PSE au Lycée Prévert 
de  Dole met en œuvre des sessions 
de 2 jours avec un taux de 
certification proche de 100%.   

PERIODES DE FORMATION EN ENTREPRISE 
Avec 2/3 de leur temps de formation consacré à la pratique au sein de 
nos ateliers, les élèves d’ECCOFOR acquièrent en 2 ans une expérience 
pratique significative. Leur vécu professionnel est enrichi par 2 stages de 
4 semaines chacun, effectués dans des entreprises locales.  Une mise en 
situation essentielle pour éprouver la diversité des organisations et de 
leurs attentes. 

Anthony RAMELLA, directeur de la 
métallerie HERNANDEZ (Rochefort sur 
Nenon) nous expose son expérience avec  
Mamadou Aliou, élève de CAP2 : 

« Nous accueillons régulièrement des 
jeunes stagiaires ou des apprentis au sein 
de nos ateliers. Dès les premiers jours, 
Mamadou s’est distingué par son savoir-
être et son sérieux. Il abordait son travail 
avec humilité, toujours prêt à écouter et 
surtout appliquer les consignes qui lui 
étaient données. Il n’hésitait pas non plus 
à s’emparer du balai pour contribuer à la 
propreté de l’atelier dès qu’il avait 
quelques minutes de libre. Le temps 
partagé avec lui a été certainement 
formateur pour lui, mais aussi enrichissant 
pour tous les membres de l’équipe ». 

Cette année, 16.800h de stage ont été réalisées en entreprises par nos 
jeunes. 
 

1 rue Audemar Guyon,  39100 DOLE 
Tel : 09 80 90 37 05    -    contact@eccofor.fr 

POUR FAIRE UN DON 

Vous pouvez soutenir le projet 
d’ECCOFOR, en flashant ce QR 
Code, par virement ou par 
chèque à envoyer ou déposer à 
l’école.   Vous recevrez un reçu 
fiscal.  

MINI STAGES D’INTEGRATION :  

La pédagogie pratique d’ECCOFOR s’adresse aux jeunes les plus éloignés de l’école. Des jeunes 
de 15 ou 16 ans pour qui le système scolaire traditionnel est inadapté et qui n’ont pas encore la 
capacité à accéder à l’apprentissage pour des raisons très diverses. Les collèges et lycées du 
bassin dolois sont naturellement les premiers prescripteurs, avec les associations de soutien 
(Jurado, loisirs pop, centre social…).  
 

L’intégration de futurs élèves passe obligatoirement par une période de découverte pratique au 
sein des ateliers. L’occasion d’identifier le sens manuel et la capacité d’intégration du jeune au 
sein d’une équipe, mais surtout de valider sa motivation pour le métier. 

Dès le mois de janvier, nos ateliers accueillent chaque semaine 
des jeunes en stage d’intégration. Le nombre de candidatures 
étant bien supérieur au nombre de places disponibles (surtout 
au garage), ces périodes d’immersion aident la commission 
recrutement à identifier ceux dont l’envie est la plus forte, quel 
que soit leur parcours. 

  

Coup de projecteur sur… 

Chantal Buisson, enseignante bénévole en Mathématiques 
 

Enseignante spécialisée, coordonnatrice du Dispositif Relais de Dole, 
Chantal a accompagné des adolescents en situation de rupture 
scolaire pendant plusieurs années. En lien avec Jean-Yves Millot, elle 
a suivi la création et le développement d’ECCOFOR.  
Elle participe à l’accompagnement scolaire des élèves de CAP 2 dans le domaine des 

mathématiques depuis la rentrée 2024 en qualité de bénévole. 
 

François Lyon, nouvel administrateur  
 

Récemment arrivé à Dole, François accompagne l’école depuis déjà 
un semestre. Ingénieur Arts et Métiers, ex-cadre PSA et chef 
d’entreprise, il apporte son expertise industrielle et associative. Il est 
aussi intervenu en Sciences en tant que formateur remplaçant. 
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Elèves de 4ème du collège Maryse Bastié en 
visite découverte dans l’établissement 

 



 

   

ILS NOUS SOUTIENNENT – NOS PARTENAIRES 


